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Objetivo del Proyecto: El objetivo general del proyecto, radica en “alertar” a los decisores
de politica laboral (gobierno) y decisores particulares (empresas y trabajadores), que dentro
de sus estrategias incorporen aspectos aleatorios (como la crisis de la pandemia, guerra
Ucrania-Rusia, sequias, entre otros), para que sus decisiones no causen problemas sociales
como desempleo, migracion laboral e informalidad. Ademas, también hay que incorporar en
estas decisiones, la falta de reconocimiento que se tiene por una de las partes (gobierno,
empresa) sobre las otras partes (empresas, trabajadores); lo que en nuestro proyecto
denominamos informacion asimétrica.

Namero de Plazas Disponibles: 5

Requisitos académicos: Microeconomia, Estadistica, Analisis en Excel, econometria,



